
  

PLAN DE TRABAJO 2022 

 

MATERIA: PROYECTOS ORGANIZACIONALES 

DOCENTE: LUGLI MARÍA DE LOS ÁNGELES 

 

AÑO: 2022   

SECCCIÓN/ MODALIDAD: 6to año, “Economía y Administración”    

 

CONTENIDOS Y COMPETENCIAS DESARROLLADOS EFECTIVAMENTE DURANTE 
2022: 

 

UNIDAD 1: Conceptualización de proyectos. Clasificación e importancia en las 

Organizaciones. Actores y beneficiarios. Estudios de casos. Ciclo de vida de los proyectos, 

análisis de cada etapa. Selección de temas para el desarrollo de proyectos sociales. 

Surgimiento de la necesidad y/o problemática. Investigación de campo según 

necesidad/problema. 

 

UNIDAD 2: Desarrollo de investigación, diferentes herramientas para recopilar datos. 

Análisis de contexto externo; P.E.S.T.E.L y F.O.D.A., importancia. Armados de cuestionarios 

y ejecución de encuestas a diferentes actores. Estadísticas de la información recopilada. 

Armado de informes. Exposiciones orales y en equipo d trabajo sobre los proyectos sociales 

planteados. Análisis de los resultados. 

 

UNIDAD 3: Proyecto productivo: importancia en el ámbito empresarial. Estudio de casos de 

éxito y fracasos. Diferencias con los demás proyectos. Exposición de ideas innovadoras para 

aplicar en el campo de los negocios. Concepto de Plan de negocios y su importancia. 

Redacción de objetivos organizacionales; estratégicos y financieros. Estudio de las 4P del 

Marketing; producto/servicio escogido, precio y sus estrategias de cálculos, distribución y 

publicidad. Presentación de los Estados contable, su interpretación e importancia para la 

toma de decisiones en el ámbito empresarial. Clasificación de cuentas, y ordenamiento en 

rubros en el Estado de situación patrimonial y estado de Resultados. Casos prácticos. 

Exposiciones grupales sobre ideas innovadoras para una Organización con fines de lucro y 

presentación del modelo de negocio escogido. Ejecución de las 4P y desarrollo de los 

estados contables básicos, según estructura organizacional seleccionada por los alumnos. 

 

 



 

 

CONTENIDOS Y COMPETENCIAS QUE NO HAN LLEGADO A DESARROLLARSE 
EFECTIVAMENTE DURANTE 2022: 

 

UNIDAD 2: Estado de flujo de efectivo y evolución del P.N. Herramientas de análisis; ratios 

financieros. Análisis horizontal y vertical de los estados contables básicos. 


