
 

PLAN DE TRABAJO 2020 

 

MATERIA:  Trabajo y Ciudadanía                          DOCENTE: Olmedo, Mariana 

 

AÑO:                            2020                                       SECCCIÓN/ MODALIDAD: 6° sociales                                                             

 

CONTENIDOS Y COMPETENCIAS DESARROLLADOS EFECTIVAMENTE DURANTE 2020: 

1- Trabajo. Conceptualizaciones. Abordajes desde distintas perspectivas 

1.1. El trabajo como problemática histórico social. Abordajes desde la ciencia social y la 

filosofía 

1.2. El trabajo como actividad 

1.3. El trabajo como relación social 

1.4. El trabajo como diferente de labor 

1.5. Clasificaciones del trabajo derivadas de las definiciones 

2- Abordaje socio-histórico de esta problemática 

2.1 Sociedades Antiguas: relaciones sociales en el modo esclavista de producción 

2.2 La perspectiva de Aristóteles: las relaciones amo-esclavo. La división social de tareas. 

Los fines del Estado y la concepción de la naturaleza humana 

2.3 La Edad : relaciones sociales en el modo feudalista de producción: las relaciones de 

servidumbre. Instituciones medievales: políticas, económicas, sociales y culturales 

2.4 Sociedades Modernas: las relaciones sociales en el modo capitalista de producción. El 

Proceso de Acumulación originaria (síntesis). La Revolución industrial y el capitalismo 

propiamente dicho. 

2.5 Las transformaciones humanas y cualitativas del proceso.(Hobsbawm) 

2.6 La ética del trabajo: cambios en las valoraciones, en las relaciones y en las formas de 

concebir los sentidos del trabajo a partir de la industrialización(Bauman) 

 

 

Se acompaño el desarrollo de las siguientes competencias: 

- Organización de los tiempos 

- Problematización y desnaturalización del Trabajo como objeto de análisis 

- Reflexión de las propias valoraciones y concepciones 

- Entrega en tiempo y forma de los trabajos 

- Comprensión de contenidos 

- Evaluación del propio proceso de aprendizaje 

CONTENIDOS Y COMPETENCIAS QUE NO HAN LLEGADO A DESARROLLARSE 

EFECTIVAMENTE DURANTE 2020: 

Contenidos pendientes: 

- El modelo taylorista/fordista de producción 

- El modelo toyotista de producción 

- Las relaciones entre juventudes y mercado de trabajo 



 


